
 

 
 

ÿेस िव²िĮ 
 भारतीय जीवन बीमा िनगम म¤ कायªरत िवकास अिधकाåरयŌ के अिखल भारतीय ůेड यिूनयन नेशनल 
फेडरेशन ऑफ इÆÔयोरेÆस फìÐड वकª सª आफ इंिडया, उ°र  मÅय ±ेý इकाई कì िĬवािषªक आमसभा 
बैठक  िदनांक 16 एवं 17 िदसंबर 2023 को रेलवे ऑिडटोåरयम गोरखपरु म¤ आयोिजत कì जा रही ह।ै 
इस अवसर पर िदनांक 15 िदसंबर 2023 को एक ÿेस वाताª का आयोजन िकया गया ।  
 

ÿेस वाताª  म¤ राÕůीय अÅय± ®ी एम िवनय बाब ू (हैदराबाद ), राÕůीय महासिचव ®ी िववेक िसहं 
(वाराणसी ), राÕůीय कोषाÅय± ®ी राजीव कृÕण िýपाठी ±ýेीय अÅय± उ°र मÅय ±ेý ®ी सुदीप 
जोशी (हÐĬानी ) एव ं±ýेीय सिचव  उ°र मÅय ±ेý ®ी सजंय शाही (गोरखपुर ) उपिÖथत हòए ।  
 
±ेýीय सिचव ®ी सजंय शाही जी न ेपýकार वाताª म¤ उपिÖथत सभी पýकार एवं िÿंट िमिडया के सभी 
सािथयो का Öवागत िकया। सभी पदािधकाåरयŌ का पåरचय कराते हòए बताया कì यह आम सभा गोरखपरु 
म¤ एक लंबे अतंराल के बाद आयोिजत कì जा रही ह।ै इसके पहले यह ±ेýीय आम सभा गोरखपरु म¤ 
2010 म¤ आयोिजत कì गई थी। इस ±ेýीय आमसभा म¤ परेू उ°र ÿदशे एवं उ°राखंड स े600 स ेºयादा 
िवकास अिधकारी से उपिÖथत हो रह ेह।ै इस दो िदवसीय आम सभा म¤ सभी िवकास अिधकारी भारतीय 
जीवन बीमा िनगम को मजबतू बनाने एवं अपनी समÖयाओ ंपर तथा IRDAI  कì LIC को कमजोर 
करन ेकì नीितयŌ पर िवचार िवमशª कर¤गे एवं आगे कì कायª  योजना  तैयार कर¤गे ।   

अिखल भारतीय सगंठन के राÕůीय अÅय± ®ी एम िवनय बाब ू (हैदराबाद ) एव ं महासिचव ®ी 
िववेक िसंह ने पýकार सािथयो को सÌबोिधत करते हòए बताया िक, 
 

भारतीय जीवन बीमा िनगम बहòत ही मजबूती के साथ बीमा धारकŌ कì सवेा कर रहा ह ै। 2022-23 

म¤ भारतीय जीवन बीमा िनगम ने कुल 225.51 लाख दावŌ का भगुतान िकया। िजसके अतंगªत ₹ 
2,09,938 करोड़ धनरािश का भुगतान िकया गया। भगुतान िकए गए मÂृय ुदाव ेका ÿितशत 98.60  
% ह।ै हमारे पास 13,47,325 अिभकताª ह ैजो िवĵ के सभी  जीवन बीमा कÌपिनयŌ म¤ सवाªिधक ह§।  
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अभी हाल म¤ ही हमारा नकदी भÁडार 503.7 अरब डालर हो गया ह ैऔर µलोबल माक¥ ट इटेंिलज¤स 
कì र§िकंग म¤ भारतीय जीवन बीमा कÌपनी (एलआईसी) दिुनया कì चौथी सबस ेबड़ी बीमा कÌपनी 
बनी ह।ै ÿितÖपधाª के  वातावरण म¤ 21  वषŎ के बाद भी  भारत कì जीवन बीमा इडंÖůी म¤ हमारा 
आज भी माक¥ ट शेयर 60% स ेऊपर ह ैजो िकसी भी सरकारी कंपनी के िलए गवª करने कì बात ह ै। 
 

भारतीय जीवन बीमा िनगम Ĭारा ÿÖतुत एक नई øांितकारी बीमा योजना जीवन उÂसव 
जो जीवन के हर मोड़ पर आपकì िव°ीय आवÔयकताओ ंके िलए एक सपंणूª जीवन बीमा योजना है 
चाह ेब¸च ेहŌ, वयÖक हŌ या वåरķ नागåरक हŌ यह सभी के िलए उपलÊध ह ैिजसम¤ सीिमत िकÔत 
भगुतान पर आजीवन बीमा संर±ण तथा भगुतान िकए गए ÿीिमयम पर ÿÂयेक वषª के िलए गारंटीकृत 
अिधलाभ के साथ ही पवूª-िनधाªåरत समय अंतराल स ेपूरे जीवनकाल के िलए गारंटीकृत  10% के 
िनयिमत वािषªक जीिवत िहतलाभ (नकदी ÿवाह) का ÿावधान ह।ै इस योजना म¤ उपलÊध ÿावधानŌ 
के अनुसार  ऐसे वािषªक लाभ को संचयी łप म¤ पनुिनªवेश पर 5.5% कì चøविृĦ Êयाज दर पर विृĦ 
आरंभ हो जाएगी िजसका 75% कभी भी आहåरत िकया जा सकता ह ैशेष 25% तथा अगल ेवषª 
कì गारंटीड 10% िनिध पर पनुः 5.5% कì चøविृĦ Êयाज दर पर विृĦ होती रहगेी। अÂयावÔयकता 
पर ऋण भी उपलÊध ह ै । इस ÿकार यह योजना जीवन के हर मोड़ पर आपकì िव°ीय 
आवÔयकताओ ंको पूरा करन ेम¤ स±म ह ै। 
 

सरकारी जीवन बीमा कंपनी होने के नाते हमारे ऊपर सरकार के बहòत स े िनयम और िविनयम लाग ूह।ै परंत ु
हमारे अलावा अÆय 22 जीवन बीमा कंपिनयŌ के ऊपर जैसे िनयम और िविनयम जो हमारे ऊपर लाग ूह ैउसम¤ 
स ेबहòत स ेिनयम उनके ऊपर लाग ूनहé ह§ ।  
 

                आईआरडीए कì नीितयां भारतीय जीवन बीमा िनगम को कमजोर करने म¤ और िनजी बीमा 
कंपिनयŌ को फायदा पहòचंाने म¤ सहायक िसĦ हो रही ह§ । हाल ही म¤ IRDAI कुछ ऐसे ÿÖताव लेकर आया ह ै
जो बीमा अिभकताªओ ंकì आमदनी, परुÖकार, सिुवधाओ ंऔर यहां तक िक उनके अिÖतÂव पर भी ÿितकूल 
ÿभाव डाल¤ग े िजसका दÕुÿभाव भारतीय जीवन बीमा िनगम म¤ कायªरत िवकास अिधकाåरयŌ पर पड़ना 
अवÔयंभावी ह ै।  
 

              दभुाªµय से, IRDAI कì गितिविधयŌ के आरंभ होने के बाद से ही, IRDAI के अिववेकì फैसलŌ के 
कारण भारतीय जीवन बीमा िनगम कई आøामक समÖयाओ ंका सामना कर रहा है ।  आईआरडीएआई के 
िविभÆन िनणªयŌ स ेभारतीय जीवन बीमा िनगम कì सचुाł और सफल łप स ेचली आ रही एज¤ट भतê ÿिøया 
बािधत हòई।   आईआरडीएआई के कई ऐसे फैसले थे, िजÆहŌन े एलआईसी और उनकì फìÐड फोसª को 
ÿितकूल łप से ÿभािवत िकया, जबिक िनजी कंपिनयŌ ने इसका आनंद िलया।  हालांिक, एलआईसी सभी 
ÿितकूलताओ ं के साथ िटके रहने म¤ स±म थी और आज भी 60 % से अिधक बाजार िहÖसेदारी केवल 
एलआईसी के पास ह ै। 
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बीमा सुगम का आरंभ- बीमा ए³सच¤ज 
 

बीमा िवøय म¤ धोखाधड़ी और अनिुचत िबøì कì रोकथाम के बहाने स ेआईआरडीएआई अचानक एक 
नई अवधारणा बीमा ए³सच¤ज- बीमा सगुम लेकर आया ह ै ।  यह ए³सच¤ज पॉिलसी धारकŌ, एज¤टŌ, 
åरपॉिजटरी, एनएसडीएल आिद को बीमा खरीदने, बीमा पॉिलिसयŌ से सबंंिधत िविभÆन सेवाए ंÿाĮ करन,े 
³लÌेस सेटलम¤ट, एज¤टŌ कì पोट¥िबिलटी आिद को स±म करन ेके िलए िलंक ÿदान करता ह ै।  लिेकन 
दभुाªµय से इस मामल ेपर वाÖतिवक िहतधारकŌ के साथ कभी कोई चचाª नहé कì गई ।  
IRDAI ने मनमाने ढंग स ेइस बीमा ए³सच¤ज के िहÖस ेको जीवन बीमा पåरषद (30%), साधारण बीमा 
पåरषद (30%), ऑनलाइन PSBS (35%) और āोकसª एसोिसएशन (5%) को िवतåरत िकया। बीमा 
योजनाओ ंकì आनलाइन खरीद के इस नये Èलटेफॉमª के कारण भारतीय जीवन बीमा िनगम के 13 लाख 
अिभकताªओ ंसिहत दशे म¤ बीमा Óयवसाय से जड़ेु 25 लाख से अिधक जीवन बीमा अिभकताªओ ंऔर 
15 लाख स ेअिधक साधारण बीमा अिभकताªओ ंकì आजीिवका और रोजगार के िलए एक घातक संकट 
खड़ा हो जाएगा और उनका और उनके पåरवारŌ का भिवÕय अंधकारमय हो जाएगा पåरणामÖवłप बीमा 
Óयवसाय का यह कायª जो पहले ही बहòत आकषªक नहé ह ैऔर भी अनाकषªक हो जाएगा िजसके कारण 
नय ेअिभकताªओ ंकì िनयिुĉ तो ÿभािवत होगी ही साथ ही IRDAI कì एक करोड़ अिभकताª िनयĉु कर 
130 करोड़ भारतीयŌ तक बीमा सरु±ा पहòचंान ेका मÆतÓय भी अपणूª रह जाएगा । 
 

 इस आनलाइन माÅयम म¤ अिभकताªओ ंके अभाव म¤ øय कì गई पािलिसयŌ के पािलसीधारकŌ के सम± 
अिभकताªओ ंĬारा ÿदान कì जाने वाली िवøयोपरांत िविभÆन सवेाओ ंके अभाव का भी संकट उÂपÆन हो 
जाएगा। ऐसे तÃयŌ के आलोक म¤ यह ÖपĶ लगता ह ैिक यह ÿिøया एक घोर अिनयिमतता ह ैऔर इस 
ÿिøया को सधुारने के िलए इस पर पनुिवªचार जłर िकया जाना चािहए । 
 

भारतीय जीवन बीमा िनगम म¤  िवकास अिधकारी संवगª कì वेदना 
 

िनगम के अÆय कािमªकŌ कì तलुना म¤ हमारे िवकास अिधकारी संवगª कì िÖथित अÂयंत ही दयनीय ह,ै 
अपन े अिभकताªओ ं जåरए िनगम का नवÓयवसाय लान े वाले िवकास अिधकारी के िलए िनगम म¤ 
अितåरĉ łप स े िवशेष िविनयम Öपेशल łÐस 1989 (सशंोिधत 2009 तथा 2016) भी लाग ूह§ जो 
लागत अनपुात मÐूयांकन िसĦांत पर आधाåरत ह ै िजसम¤ उसे ÿाĮ हो रही सकल पåरलिÊधयŌ के 
पंचगुिणत अनपुात म¤ नये ÿीिमयम अिजªत करन ेकì बाÅयता ह ैजहां साथ ही उÆह¤ सभी योजनाओ ंपर 
अिजªत ÿीिमयम कì शत-ÿितशत øेिडट भी नहé िमलती ह,ै  और ऐसा न हो सकन ेकì िÖथित म¤ िवकास 
अिधकारी को दÁड Öवłप वेतन-विृĦ Öथगन, वेतन Ćास तथा सेवा िवमिुĉ भी सभंव ह ैचाह े िवकास 
अिधकारी कì सवेा अविध दशकŌ परुानी हो, जबिक िवकास अिधकारी सामािजक आिथªक, पयाªवरणीय 
तथा सामािजक अशांित िहसंा आिद पåरिÖथितयŌ स ेÿभािवत होते हòए अपने कायª का सÌपादन करते ह§ 
और इन सभी का तािकª क ÿभाव उनके Óयवसाय पर भी Öवाभािवक łप स ेपड़ता ह ै।  
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लागत मÐूय गणना कì पåरभाषा भी Æयायोिचत नहé ह,ै दशे म¤ अÆय सभी को ÿाĮ होन ेवाल ेसावªजिनक 
अवकाश के िदवसŌ के भी वेतन को ऐसी गणना म¤ जोड़ा जाता ह,ै हमारे Ĭारा कायª संपादन म¤ Óयय 
आवÔयक ÓययŌ कì ÿितपिूतª भी जड़ुती ह ैआिद आिद । सं±ेप म¤ िवकास अिधकारी संवगª म¤ Öवय ंसेवा 
कì ही सरु±ा नहé ह,ै  
 

आपके माÅयम से हम इस िवसंगित को माननीय िव° मýंी महोदया तक पहòचंाना चाहते ह§ और मांग 
करत ेह§ िक हमारे ऊपर लाग ूइस Öपशेल łÐस को पनुः संशोिधत िकया जाए और 
 
1) दÁड Öवłप सेवा समािĮ का ÿावधान हटाया जाए और सेवा समािĮ कì जगह Öवत: ³लास 3 संवगª 
म¤ िवकास अिधकारी संवगª म¤ ÿाĮ हो रहे अिंतम वेतन के ÿोटे³शन के  साथ समायोिजत िकया जाए ।  
2) वेतन Ćास का दÁड समाĮ िकया जाए ।   
3) दशेज पåरिÖथितयŌ कì िविभÆनताओ ं को समिेकत करत े हòए एक पणूªतः तािकª क, वै²ािनक, 
Æयायोिचत, एकसमान Öथायी Öवłप का लàय Óयवसाय/ ÿथम ÿीिमयम मापदÁड िनधाªåरत िकया जाए ।  
4) सभी योजनाओ ंम¤ शत-ÿितशत øेिडट दी जाए । 
 

LIC के कमªचाåरयŌ का प¤शन मĥुा  
 

LIC के कमªचारी 1995 तक िकसी भी प¤शन योजना के अधीन नहé थे । बहòत लंबे समय तक कì गई 
मांग के बाद, काफì अननुय िवनय और अनिगनत चचाªओ ं और वाताªओ ं के बाद LIC न े अपने 
कमªचाåरयŌ को प¤शन का भगुतान करने के िलए सहमित Óयĉ कì और 1995 म¤ संरिचत प¤शन िनयम 
अिÖतÂव म¤ आया । 
 

एक सामािजक सरु±ा उपाय के łप म¤ सेवािनविृ° के बाद प¤शन का लाभ उठाने के िलए हम¤ िनयोĉा के 
योगदान समेिकत भिवÕय िनिध के ÿावधान का Âयाग करना पड़ा । हालांिक, हमने िनयोĉा के योगदान के 
िबना भी अपनी भिवÕय िनिध योजना जारी रखी । 
 

01.04.2010 के बाद िनयĉु होन ेवाल ेकमªचारीयŌ को परुानी प¤शन का ÿावधान न होन ेके कारण उÆह¤ 
NPS के तहत लाया गया ह।ै िजसका अथª ह ैिक सेवािनविृ° के बाद उनकì प¤शन परूी तरह से अिनिĲत 
है । इसके अलावा, एक ही संगठन म¤ प¤शन कì दो अलग -अलग ÿणािलयां Æयायोिचत तो नहé ही ह§ । 
 

इसिलए हम आपके माÅयम से माननीय िव° मंýी महोदया से िवनăतापवूªक अपील करते ह§ िक उपरोĉ 
उÐलिेखत उिचत, तािकª क और मानवीय अपे±ाओ ंपर अपनी सहानभुिूतपणूª ŀिĶकोण रखत ेहòए अपने 
संसदीय िनणªयŌ के माÅयम से इस िव°ीय परेशानी स ेबाहर आन ेम¤ हमारी मदद कर¤ और हमारी िनÌन 
मांगो  पर  सहनभुिूत पवूªक िवचारण कì कृपा कर¤, 
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1. वेतन पुनिनªधाªरण के  साथ हर बार प¤शन  पनुिनªधाªरण भी िकया जाए । 
2. LIC म¤ सभी कमªचाåरयŌ जो 01.04.2010 के बाद या उसके बाद शािमल हòए के िलए NPS स े
OPS म¤ łपांतरण । 
3. क¤ þ सरकार के कमªचाåरयŌ कì तरह 20 साल कì सेवा के बाद पूणª प¤शन । 
 

बीमा ÿीिमयम पर जीएसटी म¤ छूट  
 

जीवन बीमा पर जीएसटी के कारण अलग-अलग तरह कì लाइफ़ इÔंयोर¤स पॉिलिसया ंपर ÿीिमयम 
बढ़ गया। ÿीिमयम बढ़न ेस ेसमाज का एक बहòत बड़ा िहÖसा जो मÅयम ®ेणी वगª का ह ैउसके िलए 
बीमा खरीदना किठन हो गया ह।ै बीमा एक सामािजक सुर±ा ह ै इसिलए हम आपके माÅयम स े
माननीया िव° मýंी स ेमांग करते  ह ैजीवन बीमा पर जीएसटी कì दर¤ कम होनी चािहए और एक 
िनिĲत बीमाधन  तक कोई भी जीएसटी नहé लगनी चािहए िजसस ेदशे का मÅयम ®ेणी वगª अपनी 
सुर±ा के िलए जीवन बीमा ले सके । 
 
उपरोĉ सभी मु́ य मांगŌ के संदभª म¤ दशेÓयापी łप स ेहमारे सभी 112 मंडलो के सदÖयŌ Ĭारा अपन े
अपन ेसंसदीय ±ेý के लोकसभा और राºय सभा ससंद सदÖयŌ को  एक ²ापन िदया जाएगा िजसम¤ 
हमारे सभी उपरोĉ मांगŌ पर सहानभुिूत पूवªक िवचारण  हतेु माननीय िव° मंýी जी स ेिनवेदन िकया 
जाएगा । 
 
धÆयवाद सिहत सादर,   

 
(िववेक िसहं )                                                                                                                  
महासिचव 
 
िदनांक -15 िदसंबर 2023 Öथान -गोरखपुर 
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